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REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB) 

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM) 

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR, 

DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

EDITAL N.º 7/2009 – ADMINISTRATIVA, 18 DE JUNHO DE 2009 

 

 

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB), organização social do Distrito 

Federal, torna pública a convocação de candidatos selecionados no processo seletivo para 

preenchimento de vagas e formação de cadastro reserva em empregos de nível superior, de nível 

médio e de nível fundamental da área de administrativa do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA 

MARIA / DF (HRSM) para recrutamento e contratação, conforme condições estabelecidas no 

Edital de abertura do Processo Seletivo e neste edital. Torna Pública, ainda, a convocação para a 

perícia médica de candidatos que se declararam portadores de deficiência, nos termos dos 

subitens 3.7 e 3.8 do edital de abertura do Processo Seletivo.  

1 Relação dos candidatos convocados para recrutamento e contratação, na seguinte ordem: 

emprego, inscrição, nome do candidato e classificação em ordem crescente. 

 

EMPREGO 101: ANALISTA DE SISTEMAS 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100530557 Reinato do Nascimento Guedes Saraiva 1 

100033731 Marco Antonio Brito de Assis 2 

100106321 Ricardo Leopoldino Abreu 3 

 

EMPREGO 117: BRIGADISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100582646 Rodrigo Medeiros de Melo 1 

100333093 José Júnior Diógenes Bessa 2 

100274021 Igor Romao Colares Nogueira 3 

100422045 Clecio Antonio da Silva 4 

 

EMPREGO 119: RECEPCIONISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100052761 Lucio Correia Guimarães 1 

100040461 Alessandra Fragoso Moura 2 

100409561 Fabiana Alves Santana 3 

100350532 Jucilene Barros de Andrade 4 

100150274 Edith Gonçalves dos Santos 5 

100181625 Elia Francisca dos Santos 6 

100291285 Adriana Araujo Furtado 7 

100115363 Erika Rodrigues de Freitas 8 

100132675 Renata Cristina Brandão Silva 9 

100536709 Thalita Santos de Araujo 10 

100086495 Camilo de Leles Ferreira da Silva 11 

100464546 Daisy Lima Bispo de Oliveira 12 

100391131 Amanda Vanessa de Sousa Moraes 13 

100051586 Liliane Oliveira Santos 14 

100267171 Roseane Soares da Silva 15 

100501395 Joel Arantes Martins 16 

100145955 Luciana Kiyomi Sato 17 

100037028 Lilian Costa Sales 18 

100496189 Alessandra Souza Pires 19 

100322822 Amanda Veloso Barbosa 20 

100104061 Rafael Lima Soares 21 

100520012 Claudia Oliveira Santos 22 

100415014 Ana Carolina do Carmo da Silva 23 

100005703 Paulo dos Passos Carvalho 24 

100386286 Natanael Passos de Almeida 25 
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EMPREGO 120: TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100067581 Gustavo Pinheiro e Sousa 1 

100496391 Jair dos Santos Júnior 2 

100037869 Jadson Martins Benedito 3 

100075264 Raimundo Nonato Silva Souza 4 

100431151 Érica dos Anjos e Silva 5 

100580031 Oseias Caleb Andrade 6 

 

EMPREGO 122: TELEFONISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100007374 Samira Correia Carrias Oliveira 1 

100584088 Kariny Tomazini Amorim Duarte 2 

100464181 Edilene Ferreira da Silva Lacerda 3 

100482471 Paloma Ramos da Silva 4 

100462871 Vanda da Silva Valverde 5 

100589462 Elanan Karla Sousa Leão Bacelar 6 

100119776 Rosyanne Keslle de Sousa 7 

100559261 Lucilene de Azevedo Rodrigues 8 

100283266 Sandra de Jesus Valeriano 9 

100452513 Rafênia Correia de Amorim Silva 10 

100548146 Amanda Pinho Lopes 11 

100031887 Itaciana Bezerra de Souza 12 

100537349 Francisco de Assis Lira da Silva 13 

100291587 Irailson Estevão da Silva 14 

100155721 João Paulo Vasconcelos Albino 15 

100449301 Daniela Cristina Bispo de Melo 16 

100545902 Rogério Lima Delevedove 17 

100368431 Carla Aparecida Bertoncello 18 

100179574 Stela de Sousa Martins 19 

100305091 Carla de Azevedo Teixeira 20 

100579874 Marília Souza da Fonseca 21 

100255891 Ivanilde Linhares de Sousa 22 

 

2 Candidatos convocados para realização da perícia médica, na seguinte ordem: emprego, inscrição, 

nome do candidato, classificação em ordem crescente, local, data e horário de comparecimento. 

EMPREGO 119: RECEPCIONISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100095885 Eva José de Morais 1 

 

EMPREGO 120: TÉCNICO DE INFORMÁTICA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100075132 Roberto Vinicios Lessa do Couto 1 

 

EMPREGO 122: TELEFONISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100241091 Lindaura de Macedo Silva 1 

 

Local: HRSM – Quadra AC 102 Conjuntos A, B, C e D – Santa Maria/DF. 

Data: 22 de junho de 2009. 

Horário: 10 h. 

 

3 INFORMAÇÕES GERAIS 

3.1 Os candidatos convocados deverão comparecer ao Hospital Regional de Santa Maria – Quadra 

AC 102 Conjuntos A, B, C e D – Santa Maria/DF, nos dias 22, 23 ou 24 de junho de 2009, entre 9 

horas e 17 horas, para apresentação dos documentos necessários à comprovação dos requisitos e 

retirada da autorização para exames médicos pré-admissionais. 

3.2 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

a. Documento de Identidade – original e duas cópias; 
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b. Cadastro de Pessoa Física (CPF) – original e duas cópias; 

c. Título de eleitor e comprovante de votação na última eleição e/ou justificativa de não-

votação, em ambos os turnos, se for o caso – original e cópia; 

d. Comprovante de quitação com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo 

masculino – original e cópia; 

e. PIS/PASEP (se não for o primeiro emprego) – original e cópia;  

f. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (atual e anteriores) – original; 

g. Comprovante de residência – duas cópias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de 

água); 

h. Para os empregos de nível superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 

de graduação de nível superior, expedido por instituição de ensino superior credenciada pelo 

MEC – original e cópia autenticada; para os empregos de nível médio: Certificado de 

conclusão de curso de Ensino Médio expedido por instituição pública ou particular de ensino 

reconhecida por órgão oficial – original e cópia autenticada; 

i. Diploma ou certificado de especialista, se for o caso – original e cópia autenticada; 

j. Comprovação de registro no respectivo órgão de classe e comprovante de pagamento da 

anuidade – original e cópia; 

k. Carteira de vacinação que ateste as seguintes vacinações: Anti-hepatite B e Antitetânica – 

original e cópia; 

l. Curriculum vitae atualizado; 

m. Certidão de nascimento ou de casamento/divórcio – original e cópia; 

n. Certidão de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos – original e cópia; 

o. Carteira de vacinação dos filhos menores de 6 anos – original e cópia; 

p. Comprovante de matrícula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos – cópia; 

q. 2 fotos 3x4. 

3.2.1 A não-apresentação dos documentos listados neste subitem implica a eliminação automática 

do candidato do processo seletivo público. 

3.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficência assinarão 

contrato de trabalho que se regerá pelos preceitos da Consolidação das Leis de Trabalho (CLT), 

sujeitando-se às Normas de Recursos Humanos vigentes à época da admissão ou readmissão. 

3.2.3 Será vedada a readmissão de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

dispensado por justa causa. 

3.2.4 A contratação será de caráter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, 

se o desempenho do profissional for satisfatório, o contrato converter-se-á, automaticamente, em 

prazo indeterminado. 

3.2.5 Em atendimento à necessidade do serviço, os empregados da Real Sociedade Espanhola de 

Beneficência poderão vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de 

Santa Maria. 

Ailton Ribeiro 

Superintendente Executivo 

Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

Organização Social do Distrito Federal 

 


