REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB)
HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)

SELECAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL SUPERIOR,

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICENCIA (RSEB), organizacao social do Distrito
Federal, torna publica a convocacao de candidatos selecionados no processo seletivo para
preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva em empregos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental da area de salde do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA / DF
(HRSM) para recrutamento e contratacao, conforme condicdes estabelecidas no Edital de

DE NIVEL MEDIO E DE NifVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.© 35/2010 - ADMINISTRATIVA, 25 DE MARCO DE 2010

abertura do Processo Seletivo e neste edital.

1 Relacdo dos candidatos convocados para recrutamento e contratacdo, na seguinte ordem:

emprego, inscricdo, nome do candidato e classificacdo.
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Emprego 119: Recepcionista

Inscricao Nome do candidato Classificacao
100244279 | Aline Gomes da Silva 93
100223034 | Pedro Pinto Pantoja Neto 94
100433195 | Enésia Rodrigures da Silva 95
100080608 | Véania Helena Gaspar 96
100235776 | Rubia Rosa Goncalves 97
100127426 | Karla Kely de Oliveira 98
100011983 | Tatiana Martinez da Silva Aires 99
100493155 | Luciana Martins da Luz 100
100440434 | Thalita Arrais Guimaraes 101
100145068 | Daniele Merces da Silva 102
100415961 | Anne Caroline Maciel Mesquita 103
100001406 | Thalles Vilarino de Resende 104
100373915 | Elma Souza Rocha 105
100114201 | Lorenna Cardoso Peres 106
100327591 | Fernanda de Miranda Leite 107

Emprego 124: AGENTE OPERACIONAL - COPA

Inscricao Nome do candidato Classificacdo
100492299 | Rosa Maria Oliveira Cibrao 64
100482293 | Judinaide Moreira Pereira 65
100494119 | Waldecy da Silva Oliveira 66
100330558 | Maria Telma Pereira Birino Souto 67
100141721 | Simone Silvestre de Aquino 68
100590096 | Eliude Maria Alves Cardoso 69
100063681 | Rosana Alves Macena 70
100233412 | Jackson Nunes Silva 71
100468363 | Erinaldo Madeiro Fontenele 72
100440981 | Daniel Vieira Ramos 73
100010545 | Petiane Rodrigues Gomes 74
100557722 | Barbara Lilian Araujo Cordeiro 75
100453341 | Gleiton Custodio Maciel 76
100093203 | Fabiana Paulino Aragao 77
100508373 | Virna Maria de Sousa do Carmo 78
100460427 | Marcela das Neves Oliveira 79
100458538 | Ana Lidia de Oliveira de Jesus 80
100444715 | Mo6nica Francisca da Silva 81
100082041 | Maurilio Soares Pereira 82
100176011 | Keila Macedo da Silva 83




2 INFORMAGOES GERAIS

2.1 Os candidatos convocados deverdao comparecer ao Hospital Regional de Santa Maria - Quadra

AC

102 Conjuntos A, B, C e D - Santa Maria/DF, nos dias 29, 30, 31 de marco ou 01 de abril de

2010, entre 9 horas e 17 horas, para apresentacdao dos documentos necessarios a comprovacao dos
requisitos e retirada da autorizacdo para exames médicos pré-admissionais.

2.2 RELACAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
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a. Documento de Identidade - original e duas copias;
b. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e duas cépias;
c. Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Uultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-
votagdo, em ambos os turnos, se for o caso - original e copia;
d. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino — original e cépia;
PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego) — original e copia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (atual e anteriores) - original;
Comprovante de residéncia - duas copias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de
agua);
Para os empregos de nivel superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgdo de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC - original e cépia autenticada; para os empregos de nivel médio: Certificado
de conclusdo de curso de Ensino Médio expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgdo oficial — original e copia autenticada; para os empregos
de nivel fundamental: Certificado de conclusao de curso de Ensino Fundamental expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial — original e
copia autenticada;
i. Diploma ou certificado de especialista, se for o caso — original e cépia autenticada;
Comprovacdo de registro no respectivo drgdo de classe e comprovante de pagamento da
anuidade - original e cépia;
k. Carteira de vacinacdao que ateste as seguintes vacinagdes: Anti-hepatite B e Antitetanica -
original e copia;
Curriculum vitae atualizado;
. Certidao de nascimento ou de casamento/divércio - original e copia;
Certiddo de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos - original e cépia;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 6 anos - original e cépia;
p. Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos - cépia;
q. 2 fotos 3x4.
2.2.1 A ndo-apresentacdo dos documentos listados neste subitem implica a eliminagdao
automatica do candidato do processo seletivo publico.
2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
assinardo contrato de trabalho que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos vigentes a época da admissdo
ou readmissao.
2.2.3 Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
dispensado por justa causa.
2.2.4 A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos
guais, se o desempenho do profissional for satisfatério, o contrato converter-se-3,
automaticamente, em prazo indeterminado.
2.2.5 Em atendimento a necessidade do servico, os empregados da Real Sociedade Espanhola de
Beneficéncia poderdo vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de
Santa Maria.
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Ailton Ribeiro
Superintendente Executivo
Real Sociedade Espanhola de Beneficéncia
Organizacao Social do Distrito Federal



