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REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB)  

HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA/DF (HRSM)  

SELEÇÃO PÚBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR,  

DE NÍVEL MÉDIO E DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

EDITAL N.º 18/2009 – ADMINISTRATIVA, 4 DE SETEMBRO DE 2009 

 

 

A REAL SOCIEDADE ESPANHOLA DE BENEFICÊNCIA (RSEB), organização social do Distrito Federa l, 

torna pública a convocação de candidatos selecionados no processo seletivo para 

preenchimento de vagas e formação de cadastro reserva em empregos de nível superior, de nível 

médio e de nível fundamental da área de administrativa do HOSPITAL REGIONAL DE SANTA 

MARIA / DF (HRSM) para recrutamento e contratação, conforme condições estabelecidas no 

Edital de abertura do Processo Seletivo e neste edital. 

 

EMPREGO 105: ENGENHEIRO CLÍNICO E DE MANUTENÇÃO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100151246 Clovis Pereira de Britto 3 

 

EMPREGO 111: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100543217 Renato Pereira de Medeiros  2 

 

EMPREGO 113: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ALMOXARIFADO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100456111 Eduardo Marques Teixeira 7 

100257338 Lagio Minela Vidal de Lima 8 

100494161 Luana Chantin Morel Gatto 9 

 

EMPREGO 115: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PATRIMÔNIO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100015377 Hélvios Madson Alves Moreira  4 

 

EMPREGO 117: BRIGADISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100481149 Jeane Lima Pinheiro Figueiredo 5 

100352411 Flavio Sousa Lima 6 

100509205 Keila Oliveira Teixeira Marinho Ceschini Dias 7 

100214493 Wesley Rodrigues Machado 8 

100547794 Bruno Carvalho de Holanda 9 

 

EMPREGO 119: RECEPCIONISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100062162 Milena Gonçalves Sousa 67 

100049379 Suelen Paula do Carmo 68 

100550779 Cinthia Danielle Cerqueira Lombas 69 

100365441 Renata Polegatch 70 

100023744 Nelson Gomes da Silva 71 

100420719 Laura Ferreira Natal Costa 72 

100500381 Bruna Marócolo Cardoso 73 

100119563 Danielle Vieira Maciel 74 

100025143 Célia Vieira da Silva 75 

100042285 Ingrid Maria Carvalho Moraes 76 

 

EMPREGO 122: TELEFONISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100273708 Aldenir Rodrigues da Silva 40 

100375268 Samara Batista Paiva 41 

100037311 Renata Felix Nunes 42 

100387541 Mayara Regia Coelho Gomes da Mota 43 
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EMPREGO 122: TELEFONISTA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100239739 Maria Augusta de Moura 44 

 

EMPREGO 123: AGENTE OPERACIONAL - ALMOXARIFADO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100556955 Gilberto Dal Pozzo Morês 6 

100507202 Marcilio Fernandes da Silva 7 

100328561 Sivaldo Neres Santana 8 

100527564 Andretti Pierre Santos do Nascimento 9 

100073377 Fernando da Silva Ribeiro 10 

100179931 Michelle Pereira Soares 11 

100046914 Leandro Almeida dos Santos 12 

100495891 Raimundo Sousa Ferreira 13 

 

EMPREGO 124: AGENTE OPERACIONAL - COPA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100343439 Leonardo de Araujo Conceição 19 

100162698 Celsita Vasconcelos de Deus 20 

100461296 Nilza Maria da Silva Vieira 21 

100181048 Adanilva de Sousa Passos 22 

100104159 Aurelio Soares Nery 23 

100520365 Bruno Augusto Ladeira Pereira Costa 23 

100533981 Bárbara Félix Pires da Silva 25 

100557188 Andréa Bianca Silva 26 

100446041 Fabio Vasco de Sentana 27 

100440566 Thalita Arrais Guimarães 28 

100546811 Wilker Carvalho Leite da Silva 29 

 

EMPREGO 127: AGENTE OPERACIONAL - HIGIENIZAÇÃO 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100080942 Fernando Cavalcanti de Lima Nascimento 1 

100160784 Welinton Alves Pereira 2 

100485535 Ana Paula Neris de Aquino 3 

100128929 Cristiane Alba Rocha 4 

100137502 Claudia Luciana Ferreira do Nascimento 5 

100232701 Altiere Aparecido de Oliveira Silva  6 

100153338 Sônia Ruivo de Oliveira 7 

100112666 Aline Fernandes Vasconcelos 8 

100193399 Paulo Alves Fernandes 9 

100209775 Simai Salmuna da Silva 10 

100468029 Andréia de Souza Araújo 11 

100414697 Alex de Oliveira Guedes 12 

100255351 Anderson Mello de Medeiros  13 

100330647 Mary Neyde Silva 14 

100586511 Cícera Mara Noleto 15 

100329941 Wilma Ferreira dos Santos 16 

100580538 Francisco Fabio de Sousa Pires  17 

100254657 Cirlene Gomes Nunes 18 

100152099 Jailson Silva Alves de Abreu 19 

100030643 Katia Ferreira Torres Barbosa 20 

 

EMPREGO 128: AGENTE OPERACIONAL - LAVANDERIA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100023965 Ruth Valdete Nunes Silva Marques Costa 8 

100552241 Joelma da Cunha Soares 9 

100375721 Ana Paula Araujo Lima 10 

100031526 Marina Cardoso Araujo 11 

100590479 Jeferson de Oliveira Costa 12 
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EMPREGO 128: AGENTE OPERACIONAL - LAVANDERIA 

Inscrição Nome do candidato Classificação 

100512788 Washington Luiz Souza Silva 13 

100217174 Marcelo Zanin 14 

100283789 Joanise Oliveira Reis 15 

100573639 Samuel Alves dos Santos 16 

100540511 Francisco Chagas da Silva 17 

 

2 INFORMAÇÕES GERAIS 

2.1 Os candidatos convocados deverão comparecer ao Hospital Regional de Santa Maria – Quadra 

AC 102 Conjuntos A, B, C e D – Santa Maria/DF, nos dias 9, 10 ou 11 de setembro de 2009, 

entre 9 horas e 17 horas, para apresentação dos documentos necessários à comprovação dos 

requisitos e retirada da autorização para exames médicos pré-admissionais. 

2.2 RELAÇÃO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS: 

a. Documento de Identidade – original e duas cópias; 

b. Cadastro de Pessoa Física (CPF) – original e duas cópias; 

c. Título de eleitor e comprovante de votação na última eleição e/ou justificativa de não-

votação, em ambos os turnos, se for o caso – original e cópia; 

d. Comprovante de quitação com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo 

masculino – original e cópia; 

e. PIS/PASEP (se não for o primeiro emprego) – original e cópia;  

f. Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (atual e anteriores) – original; 

g. Comprovante de residência – duas cópias (conta de telefone fixo, de energia elétrica ou de 

água); 

h. Para os empregos de nível superior: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso 

de graduação de nível superior, expedido por instituição de ensino superior credenciada pelo 

MEC – original e cópia autenticada; para os empregos de nível médio: Certificado de 

conclusão de curso de Ensino Médio expedido por instituição pública ou particular de ensino 

reconhecida por órgão oficial – original e cópia autenticada; para os empregos de nível 

fundamental: Certificado de conclusão de curso de Ensino Fundamental expedido por 

instituição pública ou particular de ensino reconhecida por órgão of icial – original e cópia 

autenticada; 

i.  Diploma ou certificado de especialista, se for o caso – original e cópia autenticada; 

j. Comprovação de registro no respectivo órgão de classe e comprovante de pagamento da 

anuidade – original e cópia; 

k.  Carteira de vacinação que ateste as seguintes vacinações: Anti-hepatite B e Antitetânica – 

original e cópia; 

l.  Curriculum vitae atualizado; 

m.  Certidão de nascimento ou de casamento/divórcio – original e cópia; 

n. Certidão de nascimento dos filhos/dependentes menores de 14 anos – original e cópia; 

o. Carteira de vacinação dos filhos menores de 6 anos – original e cópia; 

p. Comprovante de matrícula escolar dos filhos com idade entre 7 e 14 anos – cópia; 

q. 2 fotos 3x4. 

2.2.1 A não-apresentação dos documentos listados neste subitem implica a eliminação 

automática do candidato do processo seletivo público. 

2.2.2 Os candidatos que vierem a ingressar na Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

assinarão contrato de trabalho que se regerá pelos preceitos da Consolidação das Leis de 

Trabalho (CLT), sujeitando-se às Normas de Recursos Humanos vigentes à época da admissão 

ou readmissão. 

2.2.3 Será vedada a readmissão de ex-empregado da Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

dispensado por justa causa. 

2.2.4 A contratação será de caráter experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos 

quais, se o desempenho do profissional for satisfatório, o contrato converter-se-á, 

automaticamente, em prazo indeterminado.  

2.2.5 Em atendimento à necessidade do serviço, os empregados da Real Sociedade Espanhola de 

Beneficência poderão vir a ser locados e realocados em qualquer unidade do Hospital Regional de 

Santa Maria. 
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Ailton Ribeiro 

Superintendente Executivo 

Real Sociedade Espanhola de Beneficência 

Organização Social do Distrito Federal 

 


